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ОТЧЕТ
о результатах самообследования МБОУ ДОД 

«Муслюмовская детская школа искусств» за 2016 г.
1. Общие сведения
Наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Муслюмовская детская школа искусств» 
Почтовый адрес (с индексом): 423970 РТ Муслюмовский район, с. Муслюмово, ул. Хафизова д.1

Контактные  данные  администрации: 

- директор  - Фаттахова Айгуль Назифовна, телефон 8 5556 (2-52-63) 

- методист  - Гиздатова Кадрия Шаехнасимовна 8 5556 (2-51-11)

- зам. директора по УВР – Деникаева Румия Рафиковна   8 5556 (2-51-11)

Электронная почта: Kadriya.Gizdatova@tatar.ru
Сайты:

Год открытия: 1966г.
Количество мест для учащихся 210
Наличие лицензии (номер, срок действия) Государственная  бессрочная  лицензия  на  правоведение образовательной  деятельности  -  серия 16Л01, 

№ 0000200,  от 29 октября 2012 года  Министерства образования и науки Республики Татарстан.

Наличие свидетельства об аккредитации (номер, дата): № 7348 от 30 мая 2008 года

Форма собственности: муниципальная
Начальник управления культуры  Салихзянов Ирек Фаязович 8 5556 (2-49-96)
Сведения о филиалах и структурных подразделениях школы с указанием адреса: не имеется
Отделения: фортепиано, народное отд., сольное исполнительство, духовые инструменты, театральное искусство, изобразительное искусство, хореография.
2. Локальные акты:

Положение о введении документации преподавателями
Положение о внутришкольном контроле 
Положение о методическом совете МБОУ ДОД "МДШИ"

Положение о Педагогическом совете МБОУ ДОД "МДШИ"

Положение о подготовке и осуществлении тарификации преподавательского состава
Положение об итоговой аттестации выпускников

Положение о промежуточной аттестации

Положение о системе оценок, форм, порядке текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся и итоговой аттестации выпускников.
 Положение об аттестационной комиссии

 Положение об экзаменационной комиссии
 Положение об общем собрании трудового коллектива МБОУ ДОД "МДШИ"
 Положение о порядке приема, перевода и отчислении учащихся
 Положение о школьном родительском собрании
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся

 Правила внутреннего распорядка для работников

3.  Право владения. Использование материально-технической базы.
2.2.1. Образовательная деятельность ведется  в  здания МБОУ ДОД  «Муслюмовская детская школа искусств»  Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан» площадью 790,60  на праве безвозмездного пользования, расположенного по адресу 423970, Республика Татарстан, Муслюмовский район, с.Муслюмово, ул. Хафизова, д. 1;

2.2.2. Требования к помещениям образовательного учреждения: 

На ведение образовательной деятельности имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение №16.30.24.000.М.000217.08.12 от 24.08.2012 г., выданное Территориальным отделом Управления Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан  (Татарстан) в городе Набережные Челны.

Заключение отделения надзорной деятельности по Муслюмовскому муниципальному району  УНД ГУ МЧС России Республика Татарстан от 07.08.2012 г. Акт № 20 от 07.08. 2012г.
Односменная работа.

Перечень учебных кабинетов: 
	1 этаж

	№
	Наименование классов
	количество
	площадь

	1
	Кабинет зам по УВР
	1
	14,5

	2
	Приемная
	1
	14,6

	3
	Кабинет директора
	1
	32,2

	4
	Класс вокала
	3
	63,5

	5
	Класс фортепиано
	3
	47,5

	6
	Класс хореографии
	1
	84,7

	7
	Музей
	1
	35,1

	2 этаж

	8
	Класс ИЗО
	4
	125,4

	9
	Швейный класс
	1
	15,6

	10
	Класс хореографии
	1
	50,9

	11
	Класс теории
	1
	32,2

	12
	Класс театрального искусства
	2
	101,5

	3 этаж

	13
	Класс баяна
	2
	56,1

	14
	Класс струнных инструментов
	2
	63,0

	15
	Актовый зал
	1
	133,4

	16
	Фойе актового зала
	1
	100,4

	17
	Класс скрипки
	1
	15,4

	18
	Класс вокала
	3
	43,8

	19
	Класс духовых инструментов
	1
	33,0

	Цокольный этаж

	20
	Библиотека
	1
	18,1

	21
	Кабинет зам по АХЧ
	1
	15,4

	22
	Гостиная
	1
	15,6

	23
	Столовая
	1
	59,4

	24
	Костюмерная
	2
	42,0

	25
	Класс духовых инструментов
	1
	32,2

	26
	Класс лепки
	1
	36,3

	27
	Кабинет рабочего по зданию
	1
	32,1

	28
	Тепловая
	1
	25,5

	29
	Кабинет электрика
	1
	10,5


4 .Материально-техническая база.
	Наименование.
	Количество.

	Фортепиано.
	2

	Электронное пианино
	1

	Баян.
	5

	Балалайка
	3

	Барабан с тарелкой
	1

	Домра.
	8

	Жалейка авторская
	2

	Принтер
	3

	Компьютер.
	8

	Ноутбук
	8

	Музыкальный центр.
	5

	Магнитофон.
	2

	Синтезатор
	5

	Бас-гитара с усилителем
	1

	Факс
	1

	Муфельная печь
	2

	Томбон
	2


	Труба
	6

	Флейта
	2

	Саксафон
	10

	Швейная машина
	5

	Швейно-вышивальная машина
	1

	Теноры
	3

	Телевизор
	2

	Ксилофон
	1

	Круг гончарный
	1

	Кларнет
	2

	Интерактивное копи-устройство
	2

	ДВД плеер
	1

	Вокальная радиосистема
	2

	Видеокамера
	1

	Видео проектор
	1


5.  Структура образовательного учреждения и система управления.
Образовательное учреждение соответствует уставным требованиям организации управления.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует  действующему законодательству и Уставу учреждения.
Структурные подразделения взаимодействуют согласно Уставу и учебных планов  образовательного учреждения. 
Управленческие действия администрации определяются:

- планом работы школы;

- задачами на текущий учебный год;
- учебными планами;

- должностными инструкциями;

- должностными обязанностями;

- разделением обязанностей между членами администрации школы.

Представленная структура управления ДШИ  предполагает построение системы управления в основном на принципах единоначалия и частично самоуправления.

В структуре управления коллегиальные органы представлены по уровням: высший уровень – директор образовательного учреждения, общее собрание Школы, Педагогический совет, родительское общешкольное собрание, профсоюзный комитет, заместитель директора, педагогические работники, методическое объединение,  являются коллегиальными органами 2 уровня, подчиняются директору образовательного учреждения и руководствуются в своей деятельности соответствующими Положениями и Планами работы.
Директор учреждения, заместитель директора по УВР и преподаватели непосредственно осуществляют и образовательную деятельность с учащимися.

Руководитель образовательного учреждения согласно представленной управленческой схемы непосредственно и через своего заместителя руководит и направляет деятельность всех служб и структур образовательного учреждения.

Контроль над образовательной деятельностью осуществляется в соответствии сложившимися традициями управленческой деятельности в учреждении. По факту установлено, что в образовательном учреждении многие функции, в том числе контроля над образовательной деятельностью, повышением квалификации педагогических кадров, переподготовкой осуществляется самим директором школы и его заместителем, а также заведующими школьными методическими отделениями.
Планирование работы учреждения предполагает проведение педагогических советов, административных совещаний, общих собраний трудового коллектива. Тематика педсоветов, собраний трудового коллектива выдерживается, протокольная документация представлена.
6. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Фактическое количество обучающихся – 372 человек; занятия проводятся в одну смену; продолжительность уроков – 45 мин., 1 час 10минут;  учебная неделя – 6 дней. 
4.2. Структура классов:  классы для индивидуальных занятий  и классы для групповых занятий.
7.  Содержание образовательной деятельности.

7.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Детская школа искусств, как муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей призвана удовлетворять образовательные потребности граждан, общества и государства в области музыкального, хореографического и художественного образования эстетического воспитания и целенаправленного обучения детей, создания условий для самореализации личности обучающихся, развития индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Важной задачей развития ДШИ считаем: видение будущего состояния школы искусств, решение которой предполагает опору на инновации, дающие возможность определить статус и назначение школы.
Образовательная программа, являясь кратким изложение многокомпонентного содержания образование, состоит из целостного ряда компонентов, взаимно связанных между собой тем, целей, задач и их значимости для развития школы, воспитанников, управления педагогическим процессом.

Состав компонентов образовательной программы является постоянным, их содержательное наполнение можно варировать.
Образовательная программа предназначена к использованию на протяжении всего срока реализации примерных учебных планов.
В основе образовательной деятельности ДШИ лежат принципы, сориентированные на личности ребенка и создание условий для развития его способности и родителей, на взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам: 
- принцип развития - стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач;
- принцип культуросообразности – создание условий для наиболее полного ознакомления с достижением и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. Сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального и регионального компонентов содержания образования;
- принцип вариативности – возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранения инвариантного минимума образования.
Направления образовательной деятельности ДШИ следующие:

- модернизация содержания образовательного процесса;

- учебно-методическая работа;

- воспитательная работа;
- организация концертно-просветительской деятельности;
- повышение квалификации педагогов;
- управление качеством образования;
- развитие материально-технической базы;
- создание условий для всесторонней реализации образовательных потребностей обучающихся и их родителей через расширение спектра образовательных услуг и создание  условия для реализации индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося;
- использование образовательных, педагогических, научно-методических и материальных ресурсов для развития и реализации творческого потенциала обучающихся в различных видах художественно-эстетической деятельности;
- расширение социального партнерства с учреждениями образования и культуры Сабинского района, концертными организациями для создания единого культурно-образовательного пространства.

В связи с вышеобозначенными направлениями и проблемами коллектив Детской школы искусств ставит перед  собой приоритетные цели:
1. Создать образовательное пространство, способствующее самоопределению, достижению социальной компетентности, а также полихудожественного развития учащихся  школы при освоении ими различных видов искусств.
2. Создать необходимые условия для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг (учащихся и их родителями).

3. Создать условия для удовлетворения духовных потребностей жителей района через организацию концертной деятельности для учащихся ДШИ, их родителей, учащихся близлежащих образовательных учреждений.
Достижению намеченных целей будет способствовать решение следующих задач:
1. Сохранение и развитие нравственного, духовного и морального воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культуры:
2. Приобщение к духовной культуре через практическую, творческую деятельность.
3. Обеспечение доступности полного спектра качественных образовательных услуг для каждого учащегося школы.
4. Развитие творческих способностей преподавателей.
5. Внедрение информационных технологий (музыкально-компьютерные технологии).

6. Создание условий для успешной реализации индивидуальных образовательных потребностей каждого учащегося за счет расширения спектра образовательных услуг, введения разнообразных предметов по выбору: дополнительный инструмент, вокал, постановка концертных номеров, синтезатор, роспись, декоративно-прикладное творчество.
7. Создание условий для оптимального развития и творческой самореализации художественно одаренных детей.
8. Создание условий для социализации личности обучающихся, успешной адаптации и интеграции в социокультурном пространстве.

9. Профессиональная ориентация учащихся в сфере искусства, культуры, формирование готовности к продолжению художественного образования.

10. Воспитание ценностного, бережного отношения учащихся к культурным традициям через приобщение к лучшим образцам национального и мирового музыкально-художественного наследия.

11.Активное участие творческих коллективов ДШИ в районных, республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных культурных проектах, конкурсах и фестивалях.

12.Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов МБОУ ДОД «МДШИ» через организацию, проведение и участие в научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях в различных  областях музыкального, художественного и хореографического искусства, проведение мастер-классов и семинаров.

13.Улучшение материально-технической базы.

14.Организация и поддержка конкурсно-концертной деятельности учащихся ДШИ на фестивалях и конкурсах в пределах Российской Федерации.

15.Достижение каждым обучающимся государственного образовательного стандарта и достижения оптимального уровня базового дополнительного образования.
Содержание образовательной деятельности МБОУ ДОД «МДШИ» определяется примерными образовательными программами для детских музыкальных школ и школ искусств, утвержденными Министерством культуры РТ, республиканским методическим кабинетом по учебным заведениям культуры и искусства (2000г),  примерными учебными планами образовательных программ дополнительного образования детей по видам музыкального искусства для детских музыкальных школ и детских школ искусств, утвержденных Министерством культуры Российской Федерации (Москва 2003г,).

Современный этап развития системы дополнительного образования во многом ориентирован на режим инновационного развития, что проявляется в ликвидации единообразия образовательных учреждений культуры дополнительного образования детей, внедрение инновационных технологий художественно-творческого развития учащихся, что повлекло за собой создание педагогами ДШИ рабочих  программ для учебных дисциплин по классам: фортепиано,   баяна, домры, балалайки.  вокала, духовых инструментов, теоретических дисциплин, живописи, композиции, рисунку, скульптуре, композиции прикладной, композиции станковой,  , классическому, историко-бытовому и   народно-сценическому танцу, ритмике и танцу, гимнастике, сценической практике, сценическое движение, художественное слово, актерское мастерство. В пределах этих программ есть возможность варьировать учебный план с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что позволяет улучшить организацию учебно-воспитательного процесса, с учетом сложившихся традиций и накопленного опыта.
МБОУ ДОД «Муслюмовская детская школа искусств» предоставляет благоприятные условия для разностороннего развития детей. Это обусловлено тем, что образовательный процесс базируется на групповых и индивидуальных занятиях, где учитываются индивидуальные способности каждого ребенка и обеспечивается развитие их разносторонней одаренности, создаются условия для личностно-ориентированного подхода к обучению. Благодаря дифференциации обучения по способностям и возможностям учащихся, школа охватывает большое количество учащихся эстетическим образованием, а также выявляет одаренных детей для углубленного изучения предмета, реализуя творческий потенциал каждого ребенка.

Школа осуществляет свою деятельность на основе плана учебно-воспитательной работы, календарно-тематического планирования, расписания занятий, разработанных и утвержденных школой самостоятельно.

Реализация самостоятельной деятельности МБОУ ДОД «МДШИ» соответствует структуре и содержанию учебных планов, Программе развития и Уставу школы.

Школа реализует в своей деятельности образовательные программы сроком 4, 5 и 7,(8) лет. Система формирования и развития учебных навыков и умений обучающихся складывается из учебных уроков, как основной формы организации учебного процесса, подготовки и участия в концертах, конкурсах, а также итоговых и промежуточных форм аттестации, в виде контрольных уроков, зачетов, отчетных концертов и выпускных экзаменов.

7.2. Учебный план.


Учебный план дает возможность МДШИ определиться в своей образовательной стратегии, расставить педагогические акценты, определить приоритетные направления в художественно-образовательной подготовке учащихся.


Научно-педагогическими основами учебного плана являются:


- обеспечение творческого развития личности, учет региональных, социокультурных потребностей;


- необходимость, достаточность компонентов и их взаимосвязь;


- баланс между отдельными дисциплинами и предметами по выбору;


- преемственность между ступенями и годами обучения;


- необходимая гибкость плана, наличие резервов, отсутствие перегрузки учащихся;


- осознанность направленности плана, его особенностей, сильных и слабых сторон, реальных возможностей и перспективы.

План работы школы определяется и базируется на анализе выполнения учебных, воспитательных и образовательных задач прошлого года. Включает в себя реализацию поставленных проблем и задач каждого отделения.
Годовой  план принимается и утверждается на педагогическом совете в начале учебного года.

Годовой план учебно-воспитательной, методической, концертно-выставочной деятельности МБОУ ДОД «Муслюмовская детская школа искусств» включает в себя: 
1.Педагогические советы

2.Организация учебного процесса  (планы, зачеты, экзамены).

3.Методическая работа и разработки

4.Открытые, тематические уроки. Взаимопосещения.

5.Работа по повышению педагогического мастерства; повышения квалификационной категории.

6.Внеклассно - просветительская деятельность

7.Внутри школьные мероприятия, конкурсы, выставки.
8.Районные мероприятия, конкурсы

9.Областные конкурсы (Межрайонные, межрегиональные) 

10.Республиканские конкурсы

11.Международные и Всероссийские конкурсы.

12.Работа с родителями

13.План мероприятий по обеспечению безопасности  обучающихся (беседы, инструктажи, учения, доклады по пожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, охрана труда, против наркомании) 

14.Методическая работа отделений.

15.План работы по охране труда.
16.План работы по противопожарной безопасности, электробезопасности. 
С целью реализации в ДШИ творческой и культурно-просветительской деятельности учащиеся музыкального отделения занимаются в учебных творческих коллективах.   «Мослим бизэклэре» (рук-ль Нуруллина О.С), «Асса» (руководитель Габидуллин Р.М , «Хыял» (руководитель Умеров Р.И); «Чулпылар» (руководитель Закиева Р.З), «Калэпуш» (руководитель Умеров Р.И), «Мослим кызлары» (руководитель Ахметзянова М.М), «Шатлык» (Хафизова Г.В), «Омет» (Юсупова Г.М) Оркестры духовых (руководитель Шаяхметов Р.Р.) и народных инструментов (руководитель Салихзянова Д.Р.), ансамбли  балалаечников и гитаристов (руководитель Салихзянова Д.Р.), баянистов «Ал чэчэк» (руководитель Загидуллина А.З), кураистов «Тургай» (Шаяхметов Р.Р), фортепианный ансамбль «Овация» (Шарипова Ф.Ф). Детские театральные коллективы «Якты йолдыз», «Мажара» (руководитель Гараева И.И. Замалова Л.Р), были постоянными участниками всех районных мероприятий, а также Республиканских мероприятий различных уровней. Продолжили свою работу творческие коллективы школы: фольклорный ансамбль  преподавателей ДШИ «Мослим тугайлары» (в составе 10 человек ) - руководитель Заслуженный работник культуры РТ Абдуллин Ф.Г.);  ансамбль песни и пляски «Ык буйлары», где в основном  участниками являются преподаватели  школы.

Школьная библиотека располагает нотным материалом, методической литературой, фонотекой к курсу «Татарская национальная музыка».. 
7.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
При составлении плана воспитательной работы в ДШИ опираемся на общепринятые актуальные принципы педагогики: 
принцип сотрудничества, позволяет в ходе занятий создать атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности; 
принцип новизны - используется с целью внедрения поискового метода, т.е. стимулирует воспитанников на самовыражение личностных качеств, творческих идей и задумок; 
принцип занимательности используется с целью вовлечения детей в целенаправленную деятельность, формирования у них желания выполнить предъявленные требования и стремление к достижению конечного результата; 
принцип целостности – внутренней взаимосвязи компонентов учебного плана, предметов, учебных программ.
Вышеизложенные принципы воспитательной деятельности школы педагогов, облекаются в разнообразные формы работы с детьми: это классные часы и школьные конкурсы и мероприятия солистов-исполнителей, ансамблевых коллективов. Более 15 лет традиционно для воспитанников общеобразовательных школ и детских садов района силами наших воспитанников и преподавателей проводятся лекции-концерты в рамках общеразвивающей художественно-эстетической программы.  Преподаватели общеобразовательных школ и работники детских садов высоко оценивают эти встречи, подчеркивая их важную роль в нравственном, духовном и эстетическом развитии своих учеников.
Педагоги школы организуют совместно с нашей музыкальной школой концерты, беседы, развлечения, классные часы, где творчески реализуется каждый ребенок.
Ведущим направлением работы МБОУДОД «Муслюмовская ДШИ» является концертная деятельность. Культурно-досуговые мероприятия, проводимые в ДШИ, обладают большим воспитательным потенциалом. Мероприятия различных направленностей всегда интересны, познавательны, носят творческий характер. В  2016 учебном году были проведены концертные программы, посвященные открытию творческого сезона, Дню знаний, Дню Учителя, Дню Матери, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы, Дню защиты детей, Дню России; детские праздники «День открытых дверей»,   «Ура, каникулы!»;  спектакль «Бэби», новогодние представления для самых маленьких «Что такое Новый год »; отчетный концерт , тематические экскурсии и конкурсы, выставки работ учащихся, беседы, лекции,  и др. Коллективы ДШИ принимали участие во всех   праздниках муниципального уровня. Все танцевальные коллективы принимали участие в массовых театрализованных представлениях, посвященных Ко Дню Победы, Дню города, «Сабантуй» и  мн.др.

Особое внимание было уделено подготовке и организации  концертных программ  из цикла «Встреча поколений»: «Юбилейный вечер Музагита Ахметзянова», «Встреча с главным редактором республиканской газеты «Серебряный колокольчик»  Факилем Сафиным»,  «Творчество Фаниса Абдуллина», «Встреча со скрипачкой Диной Закировой», Вечер посвященный к 110-летию Сары Садыковой» и т д. Ко дню солидарности в борьбе с терроризмом, совместно было организовано мероприятие «Ад Беслана»

7.4. Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой.
Библиотечный  фонд составляет: учебной и учебно-методической литературы  – свыше 300 экземпляров, кроме этого имеются аудиохрестоматии 10  шт., компакт-дисков и аудио диски 5 шт. 
Обеспеченность литературой соответствует необходимым требованиям. Библиотечный фонд и информационная база библиотеки  востребованы.

8. Результативность образовательной деятельности.

6.1. Внутришкольная система комплексного мониторинга  качества образования: оценивать качество образования – значит давать характеристику целой системе, которая отражает степень соответствия реально достигаемого результата (в соответствии с нормативными требованиями, учебной программой, учебными планами), а также соответствие личным ожиданиям учащихся.  При использовании отметок оценивания знаний, умений навыков педагогами школы учтены разработаны и утверждены следующие аспекты:
6.1.1. Усовершенствование системы оценки качества дисциплины: (сделать ее более гибкой, дифференцированной).

6.1.2. Изменение характера обучения в школе: переориентировать его с обучения на развитие. Оптимизировать процесс обучения, сделать его менее трудоемким.

6.1.3. Выявить и сделать отдельным параметром на предметные знания и умения, не предметную компетентность, а социальную компетентность, которые включают в себя анализ промежуточной и итоговой аттестации учащихся.  
Требования к уровню подготовки выпускников соответствуют государственному образовательному цензу, мастерство учащихся отвечает требованиям приемных комиссий государственных учебных заведений.

Параллельно с учебным процессом ученики школы принимают активное участие в конкурсах, фестивалях, на районном, региональном, республиканском, всероссийском и международном уровнях.

6.2. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования детей включает в себя график технических зачетов, академических концертов, контрольных уроков, экзаменов. 

Промежуточная аттестация учащихся  проводится каждую четверть; в I, II полугодии проводятся технические зачеты и академические концерты. В конце четверти – контрольные уроки по теоретическим дисциплинам.
Дважды в учебном году прослушиваются программы выпускников. Проводится анализ выступления, утверждается выпускная программа.

На заседаниях каждого отделения в начале учебного года корректируются, утверждаются требования к зачетам. На каждом отделении ведутся протоколы зачетов и академических концертов. Итоговые экзамены проводятся у учащихся выпускного класса.
6.3. Результативность участия на  конкурсах, соревнованиях, смотрах: воспитанники  ДШИ   активно принимают участие в конкурсах, фестивалях детского творчества. 

· В прошедшем учебном году   в международных конкурсах приняло участие 45 ученика и ими завоевано 27 призовых мест
· В Республиканских конкурсах 153 ученика и ими завоевано  42 призовых мест
· В школьных конкурсах 36учеников и ими завоевано  21 призовых мест.
9. Кадровое обеспечение. 
Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами - штат укомплектован полностью. Коллектив преподавателей школы составлял 33 штатных работников, 25 – преподавателей. Из них  1 – внешний совместитель, (2– в декретном отпуске), 1-библиотекарь, 1 методист, 11 – технический персонал,.12 сотрудников имеют высшее образование, 9 – среднее специальное образование, Высшую категорию имеют 6  чел.,  I категорию — 6  человек.   
Почётной грамотой и Благодарственными письмами Главы Муслюмовского муниципального района  награждены 6 преподавателей.

Преподаватели повышают свою квалификацию и переподготовку на курсах повышения квалификации, путем посещения методических семинаров и конференций, двухгодичных курсов переподготовки преподавателей по общешкольному плану и графику.
10. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

В целях совершенствования профессионального  мастерства и методического образования в школе создан методический совет преподавателей, который оказывает методическую и консультативную помощь молодым специалистам и педагогам учреждения, организует взаимопомощь внутри школы, на уровне методического совета города, обеспечивает и направляет творческие инициативы педагогов.
План работы методического совета составляется на основе общего образовательно-воспитательного плана школы с учетом требований районного отдела культуры и отдела образования, а также  и индивидуальных планов преподавателей.

В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе анализирует работу методического совета на педагогическом совете и принимает отчет о проделанной работе.

Совместно с институтом дополнительного профессионального образования города Казань школа осуществляет консультативную помощь педагогам школы по повышению квалификации.

В ДШИ ведется работа по обмену опытом, разрабатываются рабочие программы. Основными формами методической работы в школе являются открытые уроки; презентация методических  разработок, тем с показом учащихся; творческие отчеты преподавателя; (сольные концерты учеников); презентации новых методических сборников и новинок музыкально-педагогической литературы.
Педагоги музыкального отделения делают аранжировки и инструментовки музыкальных произведений для солистов и разных инструментальных составов.

Педагоги и администрация школы участвуют в научно-практических конференциях, семинарах, выступая с докладами и сообщениями.

Это также способствует росту уровня педагогического и профессионального мастерства.
11. Результативность деятельности образовательного учреждения.

МБОУ ДОД «МДШИ» реализует в своей деятельности образовательные программы художественно эстетической направленности. Содержание обучения и воспитания детей соответствует уровню и направленности образовательных программ дополнительного образования детей и полное их выполнение.

Образовательные программы отражают специфику образовательного процесса. Содержание образования в ДШИ определяется учебными планами. ДШИ  предоставляет благоприятные условия для разностороннего развития детей. Дифференциация  обучения по способностями и возможностям учащихся позволяет охватить большое количество учащихся эстетическим образованием, выявить одаренных детей для углубленного изучения предметов, реализовать личность каждого ребенка. 

Реализация образовательной деятельности в ДШИ соответствует структуре и содержанию учебных планов, Уставу школы.


Важной задачей развития школы считает: видение будущего состояния школы, решение которой предполагает опору на инновации, дающее возможность определить статус и назначение школы.


Параллельно с учебным процессом ученики школы принимают активное участие в конкурсах, фестивалях, концертах на районном, региональном, республиканском, всероссийском, международном уровнях. Их творческими достижениями являются не только участие, но и победы в конкурсах, фестивалях всех уровней. 

Немалую роль в образовательном процессе ДШИ отводится профессиональной ориентации учащихся. В 2016 году  в средне-специальные учебные заведения поступило 3  выпускника. ДШИ проводит большую культурно-просветительскую деятельность, организует содержательный досуг различных слоев населения, ищет новые формы просветительской деятельности, через систему концертов, как внутри школы, так и за ее пределами.  Детская школа искусств тесно сотрудничает с общеобразовательными школами, детскими садами, библиотеками, музеями района,  ведет просветительскую деятельность в области художественно-эстетического направления. 

В планы работы каждого отделения включен пункт по развитию и пропаганде татарского национального искусства, каждый ученик и творческий коллектив в своем репертуаре имеют произведения татарских композиторов.
Отчетные концерты школы в РДК становятся районными праздниками, демонстрируя высокий уровень исполнительства воспитанников школы. 
Система воспитательной  работы школы способствует воспитанию у учащихся гуманизации, трудолюбия, потребности в творчестве, толерантности, любви к Отечеству и направлена на социализацию и специализацию учащихся.
Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом  от 30.12.2016 года №3.
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